
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลตำบลนากลาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนากลาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลนากลาง พบว่ามีผลคะแนน 59.38 
คะแนน อยู่ในระดับ D ดังน้ี 

 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลกรประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
1.การปฏิบัติหน้าที่                           75.92 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ในกระบวนการการใช้จ่าย

งบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2.การใช้งบประมาณ                         66.08 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                               77.49 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการคะแนน     73.91 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาทุจริตคะแนน            71.79 คะแนน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
6.คุณภาพการดำเนินงาน                       73.17 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดี
ยิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับ
ความโปร่งใส 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                     80.43 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน                      68.03 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
9.การเปิดเผยข้อมูล                             57.75 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรจัดทำข้อมูลให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ตรง
ตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหม่ันตรวจสอบการเข้า
ดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

10.การป้องกันการทุจริต                       18.75 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการอบรมโครงการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลนากลาง ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 

2.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 

3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลละเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่10
การป้องกันการทุจริต
เพื่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


