
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลตำบลนากลาง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่่ีได้้ดำเนินการวิเคราะห์์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนากลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 โดยได้้มีีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะจาก ITA 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.48 คะแนน 

          ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลนากลาง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ 
ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม ให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็นเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ และข้อ I30 หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียน
การทุจริต (อ้างอิงจาก o29) และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก  



          ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

หน่วยงาน เทศบาลตำบลนากลาง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี
เยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลต่างๆ ข้อ E3 หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ และประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางช่องทางต่างๆ และข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

        ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลนากลาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็น ดังนี้ 

  ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 - ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ประกอบด้วย ข้อ O17 หน่วยงานควรพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการ E-Service ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

 - ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย ข้อ O24 หน่วยงานต้อง
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 
2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ข้อ O37
หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

- ข้อ O39- O41 หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 และมีการแสดงความก้าวหน้า



รอบ 6 เดือน ของปี 2565 ตามแผนข้อ o39 ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ และหน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของปีที่ผ่าน
มา (ปี พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 


