
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

แสดงการดําเนนิการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร สร้างคณุธรรมและจริยธรรม 

ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อยา่งชัดเจน 

เทศบาลตำบลนากลางมีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้นําท้องถิ่น พนักงานเป็นประจําทุกปี และ
ปีงบประมาณ 2565 ได้ดําเนินการตามโครงการฯ เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  ณ ห้องประชุมภูน้อย 2 ชั้น 3 เทศบาล
ตำบลนากลาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลนากลางได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มี ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

๒. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลนากลางมีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง  

3. เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เป็นต้น  

4. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอยางที่ดีในการใช้ ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

5. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลนากลางมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และการรับ เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในการปฏิบัติงาน  

6. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม  

7. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสํานึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ มี พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ มีจิตสํานึก
ต่อหน้าที่ มีความรับผิด และรับชอบ มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม ในการนําไปเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะ  เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

9. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ และยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล สัมฤทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

        

 

                 

 

          

 

           

 

 

 

 

 



 

 

 

 


